
 تحقیق و توسعه شناختی   های  طرحفراخوان همکاری در  

ها، از  ای علوم شناختی در صنعت و سازمان رشتهدفتر نوآوری مؤسسه آموزش عالی علوم شناختی، در راستای گسترش کاربردهای بین 

و علاقه  برای مشارکت در مجموعه پژوهشگران، متخصصان  از  مندان  و توسعه دعوت می  طرح هایای  این  تحقیق  با هدف    هاطرح کند. 

   .شوندگیری، عملکرد انسانی، ایمنی شغلی و فهم رفتار جمعی اجرا می طراحی و اعتبارسنجی راهکارهای شناختی برای بهبود تصمیم

 

 های جدیطراحی و توسعه بازی یکم؛  فراخوان 

  بتوانند   که  است  دیجیتال   هایبازی   طراحی  برای  بومی  چارچوبی  توسعه  دنبال  به   طرح    این

 تحلیل   ترکیب  با.  کنند  تقویت  مشخص  هایزمینه  در  را  کاربران  رفتار  یا  نگرش  درک،

 بافت   در  آن  کارایی  و  ساخته  اولیه  نمونه  یک  میدانی،  مطالعه  و  مفهومی  طراحی  شناختی،

  های بازی   تولید  برای   اتکاقابل   مسیری  ایجاد  هدف،.  شودمی   سنجیده  ایران  فرهنگی

 . است  محورمسئله  و  کاربردی

 

 

 

 ارزیابی کارکردهای شناختی در مشاغل پر استرس فراخوان دوم؛ 

  شرایط   در  را  کارکنان  شناختی  عملکرد  بتواند  که  است  ایسامانه   توسعه  طرح،  این  هدف

  دقیق،   هایسنجه  از  استفاده  با.  کند  بینیپیش   را  احتمالی   هایافت   و  ارزیابی  پرتنش

  کمک   هاسازمان   به  سامانه  این  رفتاری،  هایداده  تحلیل  و  حمل،قابل   و  سریع  هایآزمون 

  از   ناشی  سوانح  از  و   دهند  افزایش  را  ایمنی  کرده،  شناسایی  را  خطا  مستعد  کارکنان  کندمی

 کنند   پیشگیری  خستگی  و  استرس

 

 

   

 سترسفراخوان سوم: ارتقای کارکردهای شناختی در مشاغل پرا

  پذیریانعطاف   بتوانند  که  است  شده  طراحی  مداخلاتی  ارزیابی  و  طراحی  هدف  با  طرح این

  بهبود  زاتنش  شرایط   در  را  کارکنان  واکنش  سرعت  و  گیریتصمیم  هیجان،  کنترل  ذهنی،

  کاربرپسند  و هزینهکم  واقعی،  محیط  در  اجراقابل  علمی،   شواهد  پایه  بر  مداخلات.  دهند

  افزایش  را  ایمنی  داده،   کاهش  را  انسانی  خطاهای  کنندمی  کمک  هاسازمان   به  و  بود  خواهند

 . دارند  نگه  پایدار  را  نیروها  ایحرفه   عملکرد  و  دهند

 

 

 



 

 ریزی برنامه گیری و  های ارتقای تصمیم سامانه و مداخله  فراخوان چهارم؛ 

  بتواند  که  است  عملی  مداخلات  بسته  و  کاربردی  هایسامانه   توسعه  دنبالبه   پروژه  این

  و  تحلیل  پایش،  پرابهام  شرایط  در  را  کارکنان   و  مدیران  گیریتصمیم  و  ریزیبرنامه   فرایند

  بینی،پیش  هایمدل   و  چندوجهی  هایداده  شناختی،  هایسنجه  تلفیق  با.  کند  تقویت

  دقت  واکنش،  سرعت  بهبود  به  و  کرده  عمل  «تصمیم  دستیار»  عنوانبه   نهایی  محصول

 .کندمی  کمک  افراد  ذهنی  آوریتاب  و  گیریتصمیم

 

 

 

 شناختی و تحلیل رفتار جمعیابزارهای ادراک هم فراخوان پنجم؛

 جمعی  رفتار  بینیپیش   و  فهم  برای  شناختی  ـ  محاسباتی  سامانه  توسعه  هدف  با  طرح  این

  الگوهای   و  چندوجهی  هایداده   بر  اتکا  با.  شودمی  اجرا  سازمانی  واقعی  بسترهای  در

-Co  هایشاخص   استخراج  گروهی،  هماهنگی   پایش  امکان  نهایی  محصول  شناختیهم

Cognition،  را   شواهد  بر  مبتنی  مدیریتی  مداخلات  طراحی  و  تعاملات  ایشبکه   تحلیل  

  ارائه   هاتیم  عملکرد  بهبود  و  سازیتصمیم   برای  زیرساختی  سامانه  این.  کندمی  فراهم

 . دهدمی

 

 

 

   تماس حاصل نمایند.  ilo@icss.ac.ir  از طریق رایانامه  همکاری،    فرآیندتوانند برای دریافت بیانیه نیاز و اطلاع از  میعلاقمندان  

mailto:ilo@icss.ac.ir

